MITTETULUNDUSUHING SURGAVERE KULA SELTS
POHIKIRI

|  Uldsatted

1.1. Mittetulundusiihing nimetuse@@iirgavere Kiila Selts(edaspidi: Uhing) on avalikes huvides
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tegutsev juriidiliste ja fuusiliste isikute vabatighihendus.

Uhing koondab Siirgavere, Epra, Kabila, Kerita janslikkiilade arengust huvitatud isikuid.
Uhingul on oma siimboolika.

Uhingu asukohaks on Siirgavere kiila, Suure-Jaashi ¥a#01 Viljandimaa.

Oma tegevuses juhindub Uhing Gigusaktidest ja k&east pohikirjast.

Uhingul on iseseisev eelarve.

Uhingu vara ja vahendid moodustuvad liikmemaksydssttotstarbelistest eraldistest,
lepingulistest tuludest, projektidest, annetustgstmuudest Uhingu tegevusest saadud
vahenditest.

Uhingu vara ja rahalised vahendid on ihingu jubeatualduses, kasutuses ja kasutuses
Uhingu uldkoosoleku poolt kehtestatud pdhimdtetegijapdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

Uhing on asutatud tahtajatult.

1.10. Pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga.



Il Tegevusvaldkond ja eesméargid

2.1. Uhingu eesmarkideks on:

2.1.1. Seista kulaelanike huvide eest;

2.1.2. koondada kiulaelanikke ja tugevdada oma tegevusegzkknna thtekuuluvust;

2.1.3. edendada kula- ja seltsielu;

2.1.4. arendada kula infrastruktuure ja parandada klileeskkonda ja heakorda.

2.1.5. Propageerida keskkonnasaastlikku eluviisi.

2.2. Eesmarkide saavutamiseks ja pustitatud Ulesardigtageks Uhing:

2.2.1. Arendab koosttod koikide tema eesmarke toetavatgnesatsioonidega, piirkondlike
omavalitsustega, firmadega ja uksikisikutega.

2.2.2. korraldab teabepéevi, Uhiseid ettevOtmisi ja muidusi, korraldab voi vahendab
nendest osavottu ja vdimaluse korral finantseerttagegevust voi taotleb selle tegevuse
finantseerimist.

2.2.3. koostab projekte ja rahataotlusi kila arendamigeks/esteeringuteks

2.2.4. omab ja haldab kinnisasju v0i registrisse kantavalthsasju

[l Liikmed

3.1. Uhingu liikmeks vdib olla iga flusiline voi juriitine isik. Alla 18 aastast flusilisest isikust
liget nimetatakse noorliikmeks.

3.2. Uhingu liikmete vastuvdtmise otsustab Juhatus.

3.3. Liikmetel on jargmised digused:

3.3.1. osaleda haaledigusega Uhingu uldkoosolekilja arvatud alla 14 aastane noorliige;



3.3.2. saada teavet Uhingu poolt koostatavatest projedttideegevusest;

3.3.3. saada uldkoosoleku ja juhatuse koosoleku protale#irakirju voi nende valjavotteid,;

3.3.4. saada juhatuselt infot kdigis Uhingu tegevust ptanates kiisimustes;

3.3.5. valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja kontrwfganitesse, valja arvatud
noorliikmed,;

3.3.6. kasutada ettenahtud korras Uhingu vara.

3.4. Liikmetel on jargmised kohustused:

3.4.1. maksta likmemaksu ja sihtotstarbelisi makseid d@Holekul kehtestatud suuruses ja
korras;

3.4.2. taita kaesolevast pd&hikirjast ja Uhingu Uldkoosulgs juhatuse otsustest tulenevaid
ndudeid;

3.4.3. oma tegevuse vdi tegevusetusega mitte kahjustanmglbga tema likmete huve;

3.5. .Uhingu liikmeks saamiseks esitab taotleja juhdéuddrjaliku avalduse ja liikmeks
vastuvdtmisel tasub ildkoosoleku poolt kehtestatikineksastumise maksu. Uhingu
likmeks vastuvotmise otsustab juhatus 3 (kolme) jaoksul.

3.6. Liikmeksolek 16peb Uhingust vélja astumise, liiknpeuriidilise isikuna |I6ppemise voi
Uhingust valjaheitmisega.

3.7. Uhingust valjaastumiseks, esitab Uhingu liige juate sellekohase kirjaliku avalduse
kolmekuulise etteteatamisajaga.

3.8. Uhingu liikkme vdib Uhingust valja arvata, kui ta:

3.8.1. jatab liikmekohustused olulisel maaral taitmata;
3.8.2. kahjustab oma tegevuse vdi tegevusetusega Uhinmetna
3.9. Uhingust véljaarvamise otsustab uldkoosolek. Enastava haaletamise labiviimist vdib

asjaosaline esineda oma seisukohaga antud asjas.



IV Uldkoosolek

4.1.

4.2.

4.3

4.4

Uhingu k&rgeim organ on Uldkoosolek. Uldkoosolekimumise aja, koha ja paevakorra

teeb Uhingu juhataja liikmetele kirjalikult teat&savahemalt 14 (neliteist) paeva enne

uldkoosoleku toimumist.

Uldkoosolek toimub vahemalt 2 (kaks) korda aastas:

4.2.1. jargmise majandusaasta tegevuskava ja eelarve w@tstiseks enne 15. detsembirit,

4.2.2. eelmise majandusaasta aruande kinnitamiseks enjoetii.

. Uldkoosoleku padevuses on:

4.3.1. pohikirja ja eesméargi muutmine;

4.3.2. juhatuse likmete maaramine;

4.3.3. liikmete valjaarvamise otsustamine;

4.3.4. eelmise majandusaasta ja revisjonikomisjoni aru@nkianitamine;

4.3.5. juhatuse vOi muu juhtorgani likmega tehingu tegeamidi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Uldke&sadsindaja maaramine;

4.3.6. jargmise aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

4.3.7. likmeksastumis- ja liikmemaksu suuruse, sihtotstiste ja muude maksete
maaramine ja nende maksmise korra kehtestamine;

4.3.8. revisjonikomisjoni likmete mééaramine;

4.3.9. muude kisimuste otsustamine mis ei ole seadusep®bikirjaga antud teistele

organitele lahendada.

. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osatkvile poole liikmetest. Kui koosolek ei

ole kvoorumi puudusel padev otsuseid vastu votragsub juhataja kolme nadala jooksul



kokku uue uldkoosoleku. Uus tldkoosolek on padestwvadtma otsuseid, kui tldkoosolekul
osaleb vahemalt 10 (kimme) liiget. Pdhikirja mugiekis on vajalik 2/3 ja eesmargi
muutmiseks 9/10 thingu liikmete ndusolek.

4.5. Uldkoosolekul vdivad liikmed paevakorda taiendadanapoolsete ettepanekutega.
Paevakorra tdiendamise otsustab Uldkoosolek lihdgamusega.

4.6. lgal likmel on 1 (Uks) haal. Otsuseid voetaksetwdibthadlteenamusega.

4.7. Valimistel loetakse valituks kandidaat, kes sahthtiglteenamuse.

4.8. Haaletamise protseduur otsustatakse uldkoosolgaipaevakorrapunkti kohta eraldi.

Juhatus

5.1. Uhingu juhatuse likmete minimaalne arv on 7 @®it Juhatuse likmed valitakse Uhingu
Uldkoosolekul 3 (kolmeks) aastaks;

5.2. Uhingut v8ivad kdikides Gigustoimingutes esindagt@ajuse esimees ainuisikuliselt vai kolm
juhatuse liiget thiselt.

5.3. Juhatuse esimehe ja aseesimehe valivad juhatksediendi hulgast;

5.4. Juhatuse esimees, tema puudumisel aseesimeesabjubattuse istungeid, koordineerib
juhatuse tegevust, jagab ulesandeid juhatuse lt&kwahel ning esindab Uhingut;

5.5. Juhatus on aruandekohustuslik tUldkoosoleku ees taggtseb Utldkoosoleku kehtestatud
volituste piires.

5.6. Juhatus:

5.6.1. otsustab kd&iki Uhingu tegevust puudutavaid kisimusis ei kuulu tldkoosoleku
ainupadevusse;

5.6.2. kinnitab Uhingu juhtimisstruktuuri ja koosseisu;



5.6.3. kinnitab Uhingu nimel tehingutele alla kirjutamikerra ning Uhingu vara kasutamise
ja kdsutamise korra;
5.6.4. informeerib avalikkust Uhingu tegevusest, eesmadtifh seisukohtadest;

5.6.5. korraldab Uhingu raamatupidamist vastavalt raamesupise seadusele;

5.6.6. kutsub kokku Uhingu uldkoosoleku.

5.7.

5.8.

5.9.

Juhatus votab vastu otsuseid koosolekutel, misueamh vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui tks kord kvartalis. Juhatuse koosolekutdub kokku juhatuse esimees omal
algatusel voi mdne juhatuse liikme kirjalikul nduided.
Juhatuse koosoleku toimumise aeg ja koht peab ojehzuse liikmetele teatavaks tehtud
vahemalt 4 (neli) pdeva enne koosoleku toimumist.

Juhatus on padev vastu votma otsuseid, kui kooslobslaleb le poole juhatuse liikmetest.

5.10.Juhatuse koosolekul on iga juhatuse liikmel 1 (in&s)l.

5.11.Juhatuse otsused vdetakse vastu lihnthaalteenamudaghe jagunemisel vordselt otsustab

juhatuse esimehe haal.

5.12.Juhatuse koosolekud protokollitakse, millele kajad alla juhatuse esimees ja protokollija.

Juhatuse otsus vormistatakse eraldi kirjalikuli, d@da nduab kasvdi Uks juhatuse liige. Sel
juhul kirjutavad otsusele alla kbik koosolekul @sald juhatuse liikmed. Eriarvamusele

jdénud juhatuse liige méargib oma eriarvamuse jualifi@ja.

5.13.Juhatuse liikme voib Utldkoosolek tagasi kutsudauktiste olulisel maaral taitmata jatmise

vOi vBimetuse korral Uhingut juhtida vdi mdnel mumdjuval pdhjusel.



Vi

Aruandlus ja revisjonikomisjon

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6pell&sembril.

Korralise Uldkoosoleku véljakuulutamise ja toimuenigsahelisel perioodil tagab juhatus
Uhingu liikmetele vGimaluse majandusaasta aruangetgayevusaruandega tutvuda.
Majandusaasta aruande ja tegevusaruande kinnitganieeb Uhingu ildkoosolek juhatuse
tegevuse majandusaastal heaks kiidetuks.

Uhingu majandustegevuse kontrollimiseks ja jaretwaleostamiseks maarab lldkoosolek
Uhingu liikmete hulgast kolmeks aastaks 3 (kolnikjrielise revisjonikomisjoni.
Revisjonikomisjon valib endi hulgast esimehe.

Revisjonikomisjoni esimees korraldab ja koordinediomisjoni tegevust ja jagab tlesandeid
likmete vahel.

Revisjonikomisjon kontrollib pdhikirjast kinnipidast, raamatupidamist ja Uhingu
finantstegevust ja koostab revisjoniaruande.

Revisjonikomisjon on otsustusviimeline, kui kookokt votab osa véhemalt kaks
revisjonikomisjoni liiget. Igal revisjonikomisjotiikmel on ks haal.

Revisjonikomisjon on otsustusvdimeline kui kohalkaks liiget.

6.10.Parast majandusaasta revideerimist esitab revksjonsjoni esimees juhatusele aruande,

mille juhatuse esimees kannab ette tldkoosolekads keletusega.

6.11.1lma revisjonikomisjoni aktita ei voi Uldkoosolekajandusaasta aruannet kinnitada.

6.12.Revisjonikomisjoni esimehel on digus ilma haale8ga osa votta juhatuse koosolekutest.

6.13.Revisjonikomisjoni otsused protokollitakse. Reunskommisjoni otsustele kirjutavad alla kdik

poolt hdaletanud revisjonikomisjoni liikmed.



VIl Uhingu Idpetamine, (ihinemine ja jagunemine

7.1. Uhingu Uhinemine ja jagunemine, samuti IGpetaminevéimalik tingimusel, et otsus on
Uhehaalne kdigi likmete poolt.

7.2. Uhingu likvideerijaks on tldkoosoleku poolt mazchtsikud.

7.3. Uhingu Idpetamisel jagatakse, parast kdikide nouetbuldamist alles jaanud vara

uldkoosoleku otsuse alusel.



VIII  Asutajaliikmed
Nimi, isikukood, elukoht allkiri nimi, isikukoocdelukoht allkiri
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